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Obsah seminare

béhem seminare se budeme zabyvat predevsim nasledujicimi tématy:

(stav legislativniho procesu; prehled navrhovanych zmén)

(rozvrZeni a chyby s nim spojené; prace prescas a jeji kompenzace;
spravné vedeni evidence pracovni doby

(minimalni délka Cerpani dovolene; prevod nevycerpané dovolené
do dalsiho kalendarniho roku; kraceni dovolené atd.

(obecné vymezeni a souvisejici problémy; vysetfeni nebo osetreni
zameéstnance u lékare atd.)

problémy
(prodluzovani zkusebni doby; zakaz vypovedi; dlouhodobé pozbyti
zdravotni zpusobilosti a pracovnépravni nasledky atd.)



NAVRH NOVELY ZAKONIKU PRACE
PREHLED ZMEN



Navrh novely zakoniku prace

zakoniku prace kvuli implementaci smérnic EU —
transparentni a predvidatelné pracovni podminky; rovhovaha mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodicu a pecujicich osob

ke dni 1. 8. 2022, resp. 2. 8. 2022, nebylo dodrzeno;
novela po pripominkovém fizeni; ucinnost?

prehled nejdualezitéjSich navrhovanych zmén...



Elektronické uzavreni smluv
(§ 21 ZP)

moznost platného uzavreni mj. pracovni smlouvy, dohody o pracovni
cinnosti nebo dohody o provedeni prace prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci

povinnost zameéstnavatele s tim spojena (zaslani vyhotoveni na
elektronickou adresu zameéstnance, ktera neni v dispozici zameéstnavatele)

pravo zamestnance az na vyjimky odstoupit od takto uzaviené smlouvy
(nejpozdéji do 7 dnu od doruceni vyhotoveni)



Informacni povinnost zameéstnavatele
(§37a§77a7ZP; §12a § 25 ZIP)

nejen ve vztahu k pracovnimu pomeéru, ale
o pracich konanych mimo pracovni pomér

a bez jakychkoliv vyjimek

vyslovné pripusténi elektronické formy a zameéstnavatele
s tim spojené

udaju, o kterych nutno zameéstnance informovat
(napr. o podminkach zkusebni doby, o rozsahu prace prescas nebo
dobach nepretrzitych odpocinkt atd.)

nadale na pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo
vnitrni predpis (zfrejmeé moznost vyuziti elektronického vzoru MPSV)

nova prestupku (pokuta az do vyse 200.000 Kc)



Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér
(§ 74 az 77, § 138, § 190a odst. 7 a § 194 ZP)

vyslovna povinnost k rozvrzeni pracovni doby a podminky s tim spojené

uplatni se az na vyjimky pravidla o pracovni dobé nebo prekazkach
v praci jako pro zaméstnance v PP (ovSem bez prava na nahradu odmeény
u nékterych prekazek a bez prava na nahradu pri vykonu prace na dalku)

vedle sjednané odmeény téz pravo na nekteré priplatky (napf. za nocCni
praci nebo za praci v sobotu a v nedéli) a ve vztahu ke svatku; vyse
a podminky jak pro mzdovou sféru

pravo na dovolenou (fiktivni tydenni pracovni doba v délce 20 hodin)
co se nezapocitava do maximalniho rozsahu prace v ramci DPP

za urcitych podminek novée povinnosti zaméstnavatele (pisemné
zdUvodnéni vypovédi z dohody; reakce na zddost o zameéstnani v PP)



Pracovni podminky nékterych zaméstnancu
(§ 241 a § 241a7ZP; § 18 a § 31 ZIP)

pisemna forma zadosti zaméstnance o kratsi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou upravu tydenni pracovni doby

kratsi pracovni doba formou dohody dle § 80 ZP; moznost pisemné
pozadat o obnoveni nebo ¢astecné obnoveni plivodni délky TPD

pisemna zadost o vykon prace na dalku

povinnost zameéstnavatele pisemné zdivodnit nevyhovéni uvedenym
zadostem

rozSireni skutkoveée podstaty prestupku (pokuta az do vyse 200.000 Kc)



Vykon prace na dalku
(§ 190aa§3172P; §7,§ 12aa § 25a ZIP; § 24 ZDP)

az na vyjimky na zaklade bez povinnych obsahovych
nalezitosti; moznosti rozvazani takové dohody

nadale moznost, aby si zameéstnanec za sjednanych podminek
a dusledky z toho plynouci

nahrada vynalozenych nakladi (prokazatelné — pausalni ¢astka —
pisemna dohoda o tom, Zze zaméstnanci nahrada nakladl nebo jeji ¢ast
neprislusi)

pausalni castky
nova prestupku (pokuta az do vyse 300.000 Kc¢);
souvisejici pravo inspektora a podminky s tim spojené



Dorucovani pisemnosti
(§ 334 az § 337 ZP)

, a jejichz dorucovani dopadaji zakonem
stanovena pravidla (vznik a skonceni PPV, vzdani se vedouciho pracovniho
mista a zaznam o poruseni rezimu DPN)

, pbokud jde o volbu zptisobu doruceni (nikoliv absolutni preference
doruceni pisemnosti zameéstnanci osobné na pracovisti zameéstnavatele)

jednodussi dorucovani pisemnosti (uz netreba uznavaného
elektronického podpisu; souhlas zameéstnance v samostatném pisemném
prohlaseni; povinnost zaméstnavatele s tim spojena)

(uz netreba souhlasu zaméstnance; kdy je doruceno?)

doruceni pisemnosti zameéstnavateli v pripade, ze odmitne pisemnost
prevzit, neposkytne soucinnost nebo doruceni jinak znemozni



Dalsi vybrané zmeény
(§ 80, §90,§90a,§92a§1967P; § 15 a § 28 ZIP)

sjednani kratsi pracovni doby pisemnou formou

nepretrzity denni odpocinek namisto mezi dvéma smeénami;
formulacni zmény (vazba nikoliv na rozvrh smén, ale na skutecné
poskytnuti odpocinku)

rodicovska dovolena (pisemna forma zadosti; predstih az na vyjimky
v délce 30 dnt pred nastupem; uvedeni doby trvani)



——

PRACOVNI DOBA
VYBRANE PROBLEMY



Zakladni definice pracovni doby
(§ 78 ZP)

povinnost zaméstnance (byt k ni pfipraven na pracovisti
zameéstnavatele) a povinnost zameéstnavatele

vazba na dalsi pracovnépravni instituty (odménovani, prekazky v praci,
dovolenad atd.)

kde pracovni doba naopak nehraje roli (poruseni ,pracovni kdzné“;
definice pracovniho Urazu)

az na vyjimky je — rozvrzeni; zacatek,
konec a délka smeén; pracovni rezim

proc je lepSi nemit zminku o parametrech pracovni doby
(dohoda vs. informace)



Rozvrzeni pracovni doby
(§ 78 odst. 1 pism. 1) am) a § 84 ZP)

rozvrzeni pracovni doby — rozdily;
princip vyrovnavaciho obdobi

rozvrh smeén —vyznam; formalni podminky
(pisemna forma a predstih 2 tydnu, neni-li dohodnuto jinak); zména
rozvrhu a dusledky z toho vyplyvajici

chyby zaméstnavatellu — vazba na tzv. planovaci kalendar; skryta
prace prescas, nebo chybéjici hodiny (dopad do dovolené); vice rozvrht
zaroven



Prace prescas
(§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93 ZP)

zakladni defini¢éni znaky:
zamestnavatelem
(nad plny pracovni uvazek)
(neplést s praci ve svatek ve sméné!)

s jakym predstihem nutno zameéstnanci oznamit potrebu prace
prescas?

prace prescas jako prace vyjimec€na; spojeno s radou omezeni
(mj. zakonné limity)



Limity prace prescas
(§ 93 ZP)

pro narizenou praci prescas plati nasledujici limity (zaméstnavatel je
musi dodrzet soucasné):

maximalneée
maximalneée

nad tyto limity je nutna dohoda se zaméstnancem o praci prescas
(nikoliv nutné v pisemné formé)

celkovy rozsah prace prescas nesmi prekrocit v primeéru
za vyrovnavaci obdobi (26 x 8 = 208 hodin; 52 x 8 =416 hodin)

nezahrnuje se prace prescas, za kterou bylo poskytnuto nahradni volno



Plat nebo nahradni volno za praci prescas
(§ 127 ZP)

priplatek, nebo nahradni volno?; poradi a co rozhoduje; vyse priplatku
jak je to s cerpanim nahradniho volna — termin; kdo ho urcuje k ¢erpani

stanoveni platu s prihlédnutim k praci prescas — vazba na pobirani priplatku
za vedeni; v jakém rozsahu a vyjimky



CHYBY V APLIKACI PRAVNI UPRAVY
DOVOLENE



Minimalni délka cerpani dovolené
(§ 217 odst. 1 a § 218 odst. 6 ZP)

ucelem dovolené je odpocinek a neni-li dohodnuto se zaméstnancem
jinak, jedna z casti jeho dovolené musi Cinit nejméné 2 tydny vcelku

pravidlo, Ze Cerpani dovolené muze zaméstnavatel urcit zameéstnanci
s jeho souhlasem vyjimecné

; pod to jen pri docerpani zbyvajici
casti dovolené v hodinach (priklady z praxe)
neni tedy pripusténo volné cerpat dovolenou v radu hodin

(odpovédnost vedouciho, aby takové zadosti zameéstnance ani
nevyhovél)



Minimalni délka cerpani dovolené — priklad

zamestnanec pracuje u zameéstnavatele ve sméenach dlouhych 7,5 hodiny
pozadal zameéstnavatele v kvétnu 2023 o Cerpani dovolené v délce 3 hodin

takové zadosti nesmi zaméstnavatel (vedouci zaméstnanec) vyhovét,
protoze jde o dovolenou v délce kratsi poloviny smény a nema to povahu
docerpani zbyvajici ¢asti dovolené v hodinach

vyjimecne by prichazelo v uvahu Cerpani dovolené v délce alespon

3,75 hodiny (lépe 4 hodiny)

|ze resSit zadosti o neplacené volno nebo urcenim Cerpani napr. nahradniho
volna za praci ve svatek nebo za praci prescas



Prevod dovolené do dalsiho kalendarniho roku
(§ 218 odst. 2 ZP)

povinnost zameéstnavatele k urceni Cerpani dovolené v celé vymeére
v daném kalendarnim roce s vyjimkou
nebo

v Uvahu prichazi také zadost zameéstnance o prevod casti dovolené do
pristiho kalendarniho roku

zameéstnavatel muze (ne musi) takové zadosti vyhovét, pokud:
je zadost zameéstnance pisemna

bude prihlédnuto k opravnénym zajmim zaméstnance
(nelze ho k tomu nutit)

se prevod tyka dovolené u pedagogl a akademik
(jen ve vztahu k danému kalendarnimu roku?)



Prevod dovolené do dalsiho kalendarniho roku — priklad

zamestnanec ma stanovenou TPD v délce 40 hodin
vyméra dovolené u zaméstnavatele Cini 5 tydnu (5 x 40 = 200 hodin)

z lonského roku byla zaméstnanci prevedena do daného roku dovolena
v délce 2 tydny (2 x 40 = 80 hodin); k Cerpani ma zaméstnanec celkem
7 tydnu dovolené (7 x 40 = 280 hodin)

v daném kalendarnim roce vyCerpa zaméstnanec 4 tydny dovolené
(4 x 40 = 160 hodin)

zamestnanec pozada pisemné zameéstnavatele o prevod zbyvajici
nevycerpané dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku



Prevod dovolené do dalsiho kalendarniho roku — priklad

» varianta prvni (prisnéjsi)
na zakladé pisemné zadosti zameéstnance lze do dalsiho kalendarniho roku

prevést jen 1 tyden dovolené (40 hodin); jde o dovolenou nad ramec
4 tydnu za dany kalendarni rok

pro prevod zbyvajicich 2 tydnt dovolené (80 hodin) si musi zaméstnavatel
obhajit naléhavé provozni duvody nebo prekazky v praci na strané
zameéstnance

» varianta druha (benevolentni)

na zakladé pisemné zadosti zameéstnance Ize do dalsiho kalendarniho roku
prevést az 3 tydny dovolené (120 hodin); jde o dovolenou nad ramec
4 tydnu z celkem 7 tydnu, které mél vdaném kalendarnim roce k ¢erpani



Prevod dovolené a dalsi postup
(§ 218 ZP)

povinnost urcit Cerpani prevedené dovolené nejpozdéji
nasledujiciho (s vyjimkou pro pripad cerpani MD,
RD a uznani DPN)

co kdyz nebude o €erpani této prevedené dovolené rozhodnuto
zamestnavatelem do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku?

nevyCerpanou dovolenou nelze v prubéhu trvani PP proplatit
(i kdyby s tim zameéstnanec souhlasil)



Obecné principy kraceni dovolené
(§ 223 ZP)

jen pro sménu (nikoliv treba za neomluvené
nenastoupeni na praci prescas)

jde o kraceni za celou vcetné moznosti
souctu kratsich casti neomluvené zameskanych smeén

(neomluvené zameskani smény v daném
kalendarnim roce; nemoznost kratit ,,starou” dovolenou)

nezalezi na tom, k neomluvenému zameskani smény doslo
(rozdil jen v technice kraceni)



Rozsah kraceni dovolené
(§ 223 ZP)

kraceni maximalné o pocet hodin odpovidajici neomluvené zameskané
sméneé (do konce roku 2020 o0 1 az 3 dny dovolené)

povinnost zachovat 2 tydny dovolené, pokud pracovni pomér trval po dobu
celého kalendarniho roku

neomluvené zameskani smény (smén) negativné ovliviuje pravo na
dovolenou i jinak nez jen prostrednictvim moznosti jejiho kraceni
(nepovazuje se totiz za vykon prace; vazba na konstrukci dovolené)



Rozsah kraceni dovolené — priklad c. 1

pracovni pomeér bude trvat zaméstnanci po dobu celého kalendarniho roku
pracuje ve sménach dlouhych 7,5 hodiny

v prubéhu kalendarniho roku zameskal neomluvené 2 celé smény a pak
z jedné smeény 5 hodin a z dalsi smény 3 hodiny

2 celé neomluvené zameskané smeéeny: 2 x 7,5 = 15 hodin

soucet kratsich neomluvenych casti dalSich smén: 5 + 3 = 8 hodin
(dosahuje alespon délky smény 7,5 hodiny; dalsi cela neomluvené
zameskana sména, celkem tedy 3)

maximalni rozsah kraceni dovolené: 3 x 7,5 = 22,5 hodiny



Rozsah kraceni dovolené — priklad c. 2

zamestnanec ma sjednanu kratsi pracovni dobu v délce 30 hodin; rozvrzeni
pracovni doby do pétidenniho pracovniho tydne Po az Pa ve sménach
dlouhych 6 hodin

vymeéra dovolené u zaméstnavatele Cini 5 tydnu; pri splnéni zakonem
stanovenych podminek vznikne zameéstnanci pravo na dovolenou v délce
150 hodin (5 x 30)

v prubéhu kalendarniho roku zameska zaméstnanec neomluvené
7 celych smén (tj. 42 hodin); kvuli tomu odpracuje v daném kalendarnim
roce celkem 1.518 hodin namisto planovanych 1.560 hodin



Rozsah kraceni dovolené — priklad c. 2

Vypocet (vCetné kraceni)

1.518/30 = 50 celych nasobk( TPD

50/52 x 30 x 5 = 145 hodin .... 50/52 x 150 = 145 hodin
kraceni dovolené o 42 hodin

145 — 42 = 103 hodin (po provedeném kraceni)



Kraceni dovolené — vybrané problémy
(§ 223 ZP)

co povazovat pro ucely kraceni dovolené za neomluvené zameskanou
sménu u zamestnance s pruznym rozvrzenim PD?

je mozné za jedno a totéz poruseni ,pracovni kazné” zameéstnanci kratit
dovolenou a soucasné s nim rozvazat pracovni pomer napf. okamzitym
zrusenim?

kraceni dovolené u zaméstnancu s rozdilné dlouhymi sménami



——

PREKAZKY V PRACI
VYBRANE PROBLEMY



Zakladni definice a principy
(§ 191 az § 210 ZP)

Zzamestnanec praci, zameéstnavatel praci

prekazky v praci na strané zameéstnance, nebo na strané
zameéstnavatele (ma vyznam pro vznik prava na nahradu nebo
posouzeni pro ucely dovolené)

problém s urcenim (napr. doba do skonceni PP
pro dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti — viz dale)

pravnimi predpisy vyslovné neupravené prekazky v praci

(sick days; neplacené volno atd.)



Zakladni definice a principy
(§ 191 az § 210 ZP)

jde o nepritomnost zaméstnance v praci
(rozdil s neomluvenou absenci jako porusenim , pracovni kazné“;
problém napf. u vykazani zaméstnance z pracovisté pro alkohol)

vazba na zamestnance
(prekazka v praci v dobé nerealizované prace prescas?)

zameéstnanci vznika pravo na pracovni volno (nékdy placené)

povinnost zaméstnance své prekazky
v praci (duvod; zpUsoby prokazani)



Vysetreni nebo osetreni ve zdravotnickém zarizeni
(§ 199 ZP a NV ¢. 590/2006 Sb.)

pracovni volno na nezbytné nutnou dobu (co pod to spada? prokazovani
této doby)

tzv. nejblizsi zdravotnickeé zarizeni a rozsah nahrady platu

povinnost zaméstnance smeérovat vysetreni nebo osetreni mimo pracovni
dobu (jak reagovat na zneuzivani)

rehabilitace (ma zaméstnanec pravo na placené pracovni volno?)



DALSIi VYBRANE PROBLEMY
Z PRACOVNEPRAVNI PRAXE



Délka zkusebni doby
(§ 35 ZP)

maximalni mozna délka (radovy a vedouci zaméstnanec; vztah k dobé
urcité)

prodluzovani zkusebni doby o celodenni prekazky v praci a o celodenni
dovolenou; o dny kalendarni, nebo pracovni?



Zakaz vypovédi z pracovniho poméru
(§ 53 a § 54 ZP)

na které zpusoby rozvazani PP dopada (jen vypovéd ze strany
zameéstnavatele)

prehled zakladnich ochrannych dob (docasna pracovni neschopnost,
téhotenstvi, doba ¢erpani MD, OD a RD apod.)

kdy a jak se PP v dusledku zakazu vypovédi prodluzuje
vyjimky ze zakazu vypovedi (kdy se neuplatni)



Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti
(§ 43 odst. 4 a 5 ZSZS; § 41 odst. 1 pism. a) ab) a § 52 pism. d) a e) ZP)

— co musi byt splnéno, aby slo o tento posudkovy
zaver
uvedeni toho, co je nepriznivého zdravotniho stavu
zameéstnance — jak to ma lékar v posudku vyjadrit a co to ovliviuje

— vyrazeni zamestnance z pracovniho procesu;
reseni smluvni (dohoda o zméné druhu prace i o rozvazani PP), nebo
nesmluvni (prevedeni na jinou vhodnou praci vs. vypovéd)

prekazka v praci a jeji povaha — jak spravné posoudit dobu do skonceni
PP, kdy zameéstnanec nepracuje (s nahradou, ¢i bez nahrady?)
(21 Cdo 1645/2020; 21 Cdo 2982/2020)



Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti
(§ 43 odst. 4 a 5 ZSZS; § 41 odst. 1 pism. a) ab) a § 52 pism. d) a e) ZP)

dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti zaméstnance k praci
a nahrada za ztratu na vydélku
(21 Cdo 1334/2021)

dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti a dosavadni prace
(21 Cdo 2536/2022)

domnéla ,volba” vypovedniho divodu — zdravotni nezpUsobilost vs.
nadbytecnost zameéstnance nebo poruseni ,pracovni kazné“



DEKUJI ZA POZORNOST
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